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In diesem Leitfaden geht es um Diskriminierung und sexualisierte Gewalt. Erfahrungen

und Situationen werden nicht detailliert beschrieben, dennoch werden Beispiele benannt.
Erinnerungen und Gefiihle an eigene Erlebnisse kdnnen dadurch hervorgerufen werden.
Moglicherweise werden beim Lesen neue Aspekte der eigenen Erfahrung erkannt und Verlet-
zungen erstmals als solche wahrgenommen. Es kann hilfreich sein, sich vorher zu {iberlegen,
was und wer in dieser Situation unterstiitzen kann. Beispielsweise kann der Leitfaden

zur Seite gelegt werden, um etwas ganz anderes zu machen oder um mit einer Person

zu sprechen. Vielleicht kann es auch hilfreich sein, bewusst weiterzulesen und sich tiefer
mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Stand: Juli 2021

Der Leitfaden zum Umgang mit sexualisierter Gewalt innerhalb von Ende Geldande (EG) wurde
von EGs Ansprechgruppe geschrieben, die sich seit Herbst 2020 auf ihre Arbeit vorbereitet
hat. Wir teilen den vorliegenden Leitfaden mit euch als unfertiges Zwischenstandspapier, das
helfen soll, unsere Arbeitsweise bekannt zu machen. Das Zwischenstandspapier stellt eine
erste Handlungsanleitung dar, die wir im Laufe unserer Arbeit erweitern wollen. Eure Kritik
und weitere Ideen fiir einen EG-Leitfaden sind ausgesprochen erwiinscht und ihr kénnt uns
gerne unter ansprechgruppe@ende-gelaende.org erreichen. Wir hoffen nach Diskussionen

im Biindnis und der Reflektion unserer Arbeit als Ansprechgruppe bald einen Leitfaden mit
schickem Layout veroffentlichen zu konnen. Falls ihr uns in diesem Prozess unterstiitzen
wollt, freuen wir uns auch auf eure Nachricht.

Warum einen Leitfaden?

Sexualisierte Gewalt passiert leider {iberall, auch in linken Strukturen und auch innerhalb

von Ende Geldnde. So hat sich auch EG erst zum Aufbau von Strukturen gegen sexualisierte
Gewalt entschieden, als ein schwerer Fall von sexualisierter Gewalt 2020 in Wiirzburg offent-
lich wurde. Die Unterstiitzung der betroffenen Person verlief wegen mangelnder Strukturen
und Expertise innerhalb von EG damals leider sehr chaotisch und auch der Umgang mit der
gewaltausiibenden Person war schwer zu koordinieren. Als neue Ansprechgruppe in Ende Ge-
lande hoffen wir Menschen in Zukunft besser unterstiitzen zu kdnnen, die von sexualisierter
Gewalt betroffen sind, und wollen fiir diese ansprechbar sein. Unsere Arbeitsweise und
unsere intersektionale Analyse von sexualisierter Gewalt, welche unsere Arbeitsweise moti-
viert, wollen wir euch in diesem Leitfaden vorstellen. Wichtig ist, dass es sich bei unserem
Leitfaden um keine Bedienungsanleitung handelt: Nicht jede Handlungsempfehlung muss

in einer bestimmten Situation sinnvoll, notwendig oder erwiinscht sein. Der Leitfaden
beschreibt einen idealtypischen Prozess-Verlauf. Jeder Prozess ist komplex und weicht in
irgendeiner Form vom idealtypischen Verlauf ab. Deshalb arbeiten wir als Ansprechgruppe
immer kontextabhdngig.

Was ist der Leitfaden?
Der Leitfaden ist ein Beitrag zur Diskussion und Auseinandersetzung mit Sexismus und Pat-
riarchat und dient als Handlungsanleitung zum Umgang mit sexualisierter Gewalt innerhalb
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von EG. In Riicksprache mit der Ansprechgruppe der interventionistischen Linken (iL) ergab
sich, dass es fiir EG wichtig ist, schnellstmoglich handlungsfahig zu werden, ohne sich in theo-
retischen Exkursen zu verlieren. Daher haben wir uns entschieden, den Leitfaden der iL, der
im Januar 2020 veroffentlicht wurde, als Grundlage zu benutzen und ihn an die Strukturen von
EG anzupassen. Im Laufe des Schreibprozesses haben wir allerdings viele Umstrukturierungen
und Erganzungen vorgenommen, wie etwa einen Fokus auf Intersektionalitdt, sodass dieser
Leitfaden sich teilweise stark vom Leitfaden der iL unterscheidet. Weiterhin beziehen wir uns
in diesem Leitfaden auf das Wissen vieler anderer Gruppen oder Individuen und vor allem auf
Wissen aus queeren und B(I)PoC Communities in den USA, darunter: CARA, INCITE!, ignite!
Kollektiv, Transformative Justice Kollektiv Berlin, Melanie Brazzell oder Lola Olufemi. Um den
Zugang zu diesem Leitfaden moglichst einfach zu gestalten, haben wir uns gegen genaue Quel-
lenangaben im Text entschieden. Allerdings schlieBen wir den Leitfaden mit einer ausfiihrli-
chen Linksammlung und Leseliste. Im Laufe dieses Leitfadens werden auBerdem einige Begrif-
fe eingefiihrt, die fiir uns eine spezielle Bedeutung haben. Bei der ersten Nennung schreiben
wir diese Begriffe fett und versuchen die meisten Begriffe fiir den Kontext verstandlich zu
machen. Am Ende dieses Leitfadens findet sich dann ein Glossar, das die Begriffe ausfiihrli-
cher definiert. Das Glossar ist in diesem Zwischenstandspapier leider noch unvollstandig.

Unser Verstandnis von sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt kommt iiberall vor: auch in EG. Dieser Leitfaden soll eine erste Hand-
lungsanleitung fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt innerhalb von EG sein. Wenn

wir von sexualisierter Gewalt sprechen, meinen wir sexuell konnotierte Handlungen, die die
sexuelle Selbstbestimmung und Integritdat einer Person angreifen. Bei sexualisierter Gewalt
geht es nicht um die Befriedigung sexueller Lust, sondern um Machtausiibung: Sexualitat
wird funktionalisiert als Mittel zum Zweck der Gewalt- und Machtausiibung. Die Gewalt kann
sich sowohl physisch als auch psychisch ausdriicken und systematisch auftreten. Weiterhin
umfasst sexualisierte Gewalt auch voyeuristische Ubergriffe, wie heimliches Filmen oder Be-
obachten. Dieser Leitfaden soll demnach auf alle Vorfdlle von Gewalt Anwendung finden, die
entlang von Geschlecht! oder konstruierten geschlechtlichen Differenzen verldauft. Menschen,
die von sexualisierter Gewalt betroffen sind, bezeichnen wir in diesem Leitfaden als betroffe-
ne Person. Damit entscheiden wir uns gegen den Begriff ,,Opfer®, welcher oft stigmatisierend
oder als Beleidigung benutzt wird und die Person als handlungsunfadhig beschreibt.

Wir reduzieren zwischenmenschliche Gewalt dabei nicht auf einen individuellen Ausdruck
von Krankheit oder Bosartigkeit, sondern wollen Gewalt als sozial und gesellschaftlich
konstruiert verstehen. Es ist wichtig sexualisierte Gewalt innerhalb einer patriarchalen Ge-
sellschaft zu verorten, dazu ist der Begriff Rape Culture (dt. etwa ,Vergewaltigungskultur®)
entscheidend. Als Rape Culture wird ein gesellschaftliches Klima bezeichnet, in dem sexua-
lisierte Gewalt normalisiert und verharmlost wird und in dem betroffenen Personen syste-
matisch eine Mitschuld am Geschehenen gegeben wird und ihre Erfahrungen angezweifelt
werden. Es findet also hdufig Victim Blaming (dt. etwa ,,Opferbeschuldigung®, im dt. gdngig
als ,,Tater-Opfer-Umkehr*) statt, um letztendlich die gewaltausiibende Person zu schiitzen.

1Wir verstehen Geschlecht als sozial konstruiert.
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Im heterosexistischen Mainstreamdiskurs wird hdaufig eine Binaritdt um sexualisierte Gewalt
konstruiert und aufrechterhalten: ,,Gewalt ausiiben — mannlich / betroffen sein — weiblich®.
Obwohl die iiberwiltigende Mehrzahl gewalttitiger Ubergriffe und Formen von sexualisier-
ter Gewalt durch cis-Mdnner ausgeiibt wird, finden wir es problematisch, den Ursprung von
sexualisierter Gewalt in einer universell mannlichen Aggression zu verstehen. Denn dies
wiirde Gewalt als ausschlieBlich mannlich markieren und damit unsichtbar machen, dass es
auch in nicht-heterosexuellen und queeren Kontexten zu sexualisierter Gewalt kommen kann.
Aus diesem Grund verwenden wir in diesem Leitfaden die genderneutrale Bezeichnung ,,ge-
waltausiibende Person®. Der einseitige Fokus auf cis-Frauen als Betroffene von sexualisierter
Gewalt verschleiert zudem, dass auch queere Menschen, nicht-bindare Menschen, trans-Frauen,
trans-Madnner und cis-Md@nner von sexualisierter Gewalt betroffen sind. Um diese Perspekti-
ven ebenfalls sichtbar zu machen, ist die Uberwindung der Binaritit notwendig.

Psychosoziale Folgen

Die psychosozialen Folgen von sexualisierter Gewalt sind umfangreich und kénnen sehr
unterschiedlich sein. So kann - aber muss nicht - jede Form von sexualisierter Gewalt zu einer
Traumatisierung (Trauma) fiihren. Traumatische Situationen sind gekennzeichnet durch Angst
vor Verletzung der korperlichen und / oder psychischen Integritdt bis hin zur Todesangst und
miinden in Gefiihlen der Ohnmacht und Hilflosigkeit, wobei die Bewdltigungsstrategien einer
Person in solchen Notsituationen nicht ausreichen und es zu einer tiefen Irritation bis zu Dis-
soziation (Abspaltung von Erinnerungen oder gar ganzen Personlichkeitsanteilen) kommen
kann. Traumatisierte Personen beschreiben sehr haufig, dass nach dieser Gewalterfahrung
nichts mehr ist wie zuvor. Betroffene konnen in der Zeit nach einer Gewalterfahrung mit fiir
sie untypischem Verhalten reagieren: Etwa indem sie sich zuriickziehen und soziale Kontakte
vermeiden und im aktivistischen Kontext nicht mehr zum Plenum erscheinen, nicht mehr auf
Demos gehen oder sich vollstdandig aus politischer Arbeit zuriickziehen. Betroffene miissen
lernen, mit der Gewalterfahrung und deren Folgen umzugehen; oftmals mit psychischen
Folgen wie Depression, selbstverletzendem Verhalten, Suizidgedanken, Angst- und Bindungs-
storung, Essstorung und gestortem Verhalten zu Sexualitat. Viel zu oft bleiben betroffene
Personen damit alleine, schambehaftet fiir das eigene Leid und ohne (psychotherapeutische)
Unterstiitzung; denn betroffene Personen machen oft die Erfahrung, dass ihnen nicht ge-
glaubt wird oder ihre Erfahrung relativiert oder verharmlost wird. Aufgrund der patriarchalen
Logik von Rape Culture fiihlen sich viele Betroffene schuldig, zweifeln an ihrer eigenen Wahr-
nehmung, finden keine Worte fiir das Erlebte oder trauen sich schlicht und ergreifend nicht
dariiber zu reden.

Solidarische Parteilichkeit und Definitionsmacht

Als feministische Antwort auf Rape Culture ist mit dem Konzept der Definitionsmacht ein
Durchbruch gelungen, da die Sichtweise und Bediirfnisse der betroffenen Person in den
Fokus geriickt werden. Definitionsmacht heil3t, dass die von sexualisierter Gewalt betroffene
Person die volle Autoritat iiber die Definition der Gewalterfahrung hat. Fiir die Definitions-
macht miissen insbesondere keine Beweise vorgelegt werden, welche oft auf den Gefiihlen
und Empfindungen der betroffenen Person aufbauen, denn die Erlduterung der Gewalt-Si-
tuation kann eine Retraumatisierung der betroffenen Person bedeuten. Definitionsmacht
schlieBt jedoch nicht die Macht iiber Konsequenzen oder Sanktionen gegen die gewaltaus-
ibende Person mit ein - die betroffene Person hat also nicht die Sanktionsmacht. AuBerdem
folgt das Konzept von Sanktionsmacht einer strafenden Logik, welche wir ablehnen. Statt

zu bestrafen ist fiir uns zentral, die Handlungsmacht der betroffenen Person wiederherzustel-
len und einen Prozess von kollektiver Verantwortungsiibernahme zu starten. So wollen wir
etwa den (tempordren) Ausschluss der gewaltausiibenden Person als Durchsetzung eines
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Schutzraums fiir die betroffene Person zur Wiederherstellung von Handlungsmacht verstehen
und nicht als Sanktion gegen die gewaltausiibende Person. Als solidarische Parteilichkeit
wird dann die notwendige Anerkennung der Definitionsmacht der betroffenen Person inner-
halb der Community (z. B. das EG-Biindnis) verstanden. Solidarische Parteilichkeit bedeutet,
parteilich auf der Seite von Betroffenen zu sein und die Wahrnehmung der betroffenen
Person nicht in Frage zu stellen. Dariiber hinaus nimmt solidarische Parteilichkeit in den
Blick, dass Gewalt kein ,individuelles Problem“ ist, sondern strukturell verankert und durch
gewaltstabilisierende Umfeldfaktoren reproduziert wird. Dabei liegt die Verantwortung der
Bewaltigung nicht - wie beim neoliberalen Dogma - alleine bei der betroffenen Person. Damit
ist solidarische Parteilichkeit eine bewusste politische Haltung, die wir dem gesellschaftli-
chen Klima von Rape Culture entgegensetzen wollen.

Kollektive Verantwortungsiibernahme in EG

Der vorliegende Leitfaden soll dazu beitragen, im Fall eines sexualisierten Ubergriffs auf
eine*n Aktivist*in in EG eine gemeinsame Vorgehensweise und einen gemeinsamen Umgang
zu finden: Ziel ist es, sich mit der betroffenen Person solidarisch zu zeigen, sie*ihn person-
lich/politisch zu unterstiitzen und zu bestdrken und ihr*ihm - im Rahmen der vorhandenen
Mdoglichkeiten — einen verldsslichen Schutzraum zu bieten. Ein weiteres Ziel ist, die Voraus-
setzungen zu schaffen, dass die betroffene Person weiterhin in unseren Strukturen einge-
bunden bleiben kann und es ihr moéglich ist/erméglicht wird, auch weiterhin aktiv zu sein.
Es geht also darum, die Handlungsfahigkeit der betroffenen Person wiederherzustellen. Alle
Aktivisti*innen in EG haben die Verantwortung an diesen Zielen mitzuwirken. Als Biindnis
wollen wir Aktivist*innen die von sexualisierter Gewalt betroffen sind aktiv unterstiitzen.
Dabei kann es notwendig sein (aber muss nicht), der betroffenen Person bei der Bewdltigung
des Alltags oder bei Entscheidungsprozessen Unterstiitzung zu bieten. In diesem Leitfaden
wollen wir ein Konzept der Community Accountability (dt. etwa ,,Gemeinschaftsverantwor-
tung“/“kollektive Verantwortungsiibernahme*) und Transformative Justice (dt. etwa ,Veran-
dernde Gerechtigkeit*) innerhalb von EG vorstellen. Unsere Uberzeugung dabei ist, dass

wir in EG gemeinsam Verantwortung iibernehmen miissen, um betroffene Personen zu unter-
stiitzen und fiir die Pravention von sexualisierter Gewalt zu kampfen.

Nach Beschaftigung mit dem antirassistischen Reflexionsbogen der Antira AG Berlin? wurde
uns, den Menschen aus der EG-Ansprechgruppe, die Notwendigkeit einer intersektionalen
Analyse von sexualisierter Gewalt klar. In diesem Kapitel werden deshalb intersektionale
Perspektiven im Kontext sexualisierter Gewalt mit einem Fokus auf Rassismus eroffnet. Es ist
dabei wichtig anzumerken, dass die Menschen in der Ansprechgruppe aktuell ausschlieBlich
weif$ positioniert sind.

2https://www.ende-gelaende.org/wp-content/uploads/2021/06/DE-Antirassistische-Selbstreflexion-in-der-AG-1.pdf
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Intersektionalitat

Um sexualisierte Gewalt im Kontext von gesellschaftlichen Herrschaftsverhaltnissen zu ver-
stehen, nehmen wir in unserer politischen Analyse von sexualisierter Gewalt eine intersektio-
nale Perspektive ein. Intersektionalitdt bedeutet, dass Menschen verschiedenen Diskriminie-
rungs- oder Gewaltformen ausgesetzt sind, etwa Rassismus, Ableismus oder Sexismus, und
diese miteinander verschrankt sein konnen. Daraus ergeben sich je nach Kontext spezifische
Diskriminierungen. Gewalt und Diskriminierung finden innerhalb eines komplexen Systems
von Privilegierung und Unterdriickung statt, in dem Menschen gleichzeitig privilegiert und
marginalisiert sein kdnnen. Ein klar abgrenzbares ,,Tater-Opfer-Verhaltnis“ greift fiir uns des-
halb zu kurz und betrachten wir als unterkomplex.

Fiir unsere Arbeit bedeutet das, dass wir mitdenken wollen, dass Betroffene auch entlang
anderer als nur einer patriarchalen Machtachse Gewalt erleben kénnen. Zudem kénnen gewalt-
ausiibende Personen ebenfalls von (beispielsweise rassistischer) Gewalt und Unterdriickung
betroffen sein.

Rassistische Instrumentalisierung von sexualisierter Gewalt

So besteht beispielsweise die Gefahr, dass ein Fall von sexualisierter Gewalt rassistisch
instrumentalisiert wird, um das gesellschaftliche Narrativ des migrantisierten und rassifi-
zierten Sexualstraftaters zu reproduzieren. Dies ist etwa in Folge der Kdlner Silvesternacht
2015 geschehen, als Schwarze, migrantische oder migrantisierte Mdnner in der medialen
Berichterstattung allgemein als Gewalttdter bezeichnet wurden. Diese Damonisierung folgt
einer rassistischen Logik, die sexualisierte Gewalt als von auBen importiert und als lediglich
vom konstruierten, hypermaskulinen Anderen ausgeiibt versteht. Diesem Mythos wollen wir
entschieden entgegentreten. Eine solche rassistische Externalisierung sexualisierter Gewalt
steht einer gesamtgesellschaftlichen Auseinandersetzung mit den sexistischen Zustanden,
die Gewalt ermdglichen, und einer entsprechenden Verantwortungsiibernahme im Weg.

Die rassistische mediale Berichterstattung in Folge der Kdélner Silvesternacht 2015 legitimier-
te in der juristischen Aufarbeitung 2016 eine explizit rassistische Gesetzesreform, die einen
Gruppenparagraphen und vereinfachte Abschiebemoglichkeiten verankerte. Seitdem werden
gefliichtete und migrantisierte Menschen noch starker von der weifSen®* Dominanzgesellschaft
unter Generalverdacht gestellt und sind verstarktem Racial Profiling ausgesetzt. Hier wird
der Rassismus des deutschen Strafsystems deutlich: Es verkdrpert Sicherheit fiir Menschen,
die der Norm entsprechen, indem es abweichende Menschen kriminalisiert und verfolgt.

Das bedeutet auch fiir Betroffene sexualisierter Gewalt, die nicht der weiflen, heterosexuellen
und cis-geschlechtlichen Norm entsprechen, dass sie nicht auf den Schutz durch staatliche
Institutionen und Polizist*innen setzen konnen, da sie ebenfalls systematisch kriminalisiert
werden. Somit ist individuelle Gewalt hdaufig eng mit staatlicher und struktureller Gewalt
gekoppelt. Hinzu kommt, dass, dhnlich wie die verzerrte mediale Darstellung von gewaltaus-
iibenden Personen, sexualisierte Gewalt auch vor allem dann 6ffentlich thematisiert wird,
wenn weifle cis-Frauen betroffen sind. So wird z.B. Women of Color sowie trans* und in-
ter*geschlechtlichen Personen der Zugang zu Betroffenheit und offentlicher Anteilnahme
verwehrt.

Linke Polizeikritik
Aus diesen Griinden wollen wir uns nicht auf die Polizei und das Strafverfolgungssystem
in Deutschland verlassen und wollen einer ,linken* Analyse von Staats-, Polizei- und

3 weif3 bzw. Weifisein bezeichnen ebenso wie der Begriff PoC keine biologische Eigenschaft, sondern eine politische und soziale Konstruk-
tion. Mit Weifisein ist die dominante und privilegierte Position in dem Machtverhaltnis Rassismus gemeint. Sie bleibt hdufig unausgespro-
chen und unbenannt, obwohl zu jeder Diskriminierung sowohl eine diskriminierte als auch eine privilegierte Position gehdren.
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Strafkritik eine abolitionistische Perspektive zur Seite zu stellen (oder sie gar damit er-
setzen). Abolitionistische Ansadtze haben eine jahrhundertealte Tradition und wurden von
Schwarzen und versklavten Menschen entwickelt und spéter von inhaftierten Menschen oder
Menschen, die durch weitere strafende Institutionen (Gesetze, Polizei, Lager, Ankerzentren
und andere Unterkiinfte, Jobcenter, Grenzen) von Gewalt betroffenen sind, weitergedacht.

Sie kampfen fiir die radikale Abschaffung dieser gewaltausiibenden Institutionen und fiir die
Entstehung neuer Strukturen.

Abolitionistische Feminist*innen bezweifeln, dass durch Haftstrafen Gerechtigkeit hergestellt
werden kann, da diese nicht den Ursprung der Gewalt bekdampfen. Sie pladieren vielmehr

fiir eine Transformation der Umstdande und Beziehungen, die Gewalt produzieren, um Gerech-
tigkeit und Sicherheit zu erlangen.

Urspriinge von Community Accountability und Transformative Justice

Mit dieser Idee arbeiten auch die Konzepte von Community Accountability (CA) und Transfor-
mative Justice (T]), an denen wir uns in unserer Arbeit orientieren. Dafiir ist es wichtig, dass
wir uns die Entstehungsgeschichte dieser Konzepte bewusst machen: Als radikale Kritik

an Polizei und dem industriellen Gefiingnis-Komplex in den USA wurden CA und TJ vor allem
von FLINTA* of Color in den USA entwickelt, um einen Umgang mit sexualisierter Gewalt
auBerhalb eines strukturell rassistischen Strafverfolgungssystems zu finden. Somit ist Com-
munity Accountability eine feministische und abolitionistische Praxis, die als Alternative zu
einer Gefangnis-Logik konzipiert ist. Das Ziel solcher T)/CA-Ansédtze ist es zum einen, die
betroffene Person nach konkreten Gewaltfdllen kollektiv zu unterstiitzen. Zum anderen wird
mit allen Involvierten gearbeitet, um eine Verhaltensveranderung der gewaltausiibenden
Person anzuregen und die Strukturen, die Gewalt ermdglichen, langfristig zu verdandern.
Uns ist bewusst, dass diese Ansdtze nicht eins zu eins auf den Kontext von EG iibertragbar
sind und die Gefahr des White Washings oder der kulturellen Aneignung besteht. Dies wollen
wir in unserer Arbeit selbstkritisch mitdenken und beriicksichtigen.

Vor diesem Hintergrund stellen wir im Folgenden, angelehnt an CA/T)-Konzepte, unser Kon-
zept im Umgang mit sexualisierter Gewalt in Ende-Geldande-Strukturen vor.

Zum Aufbau von EG-Strukturen gegen sexualisierte Gewalt, ist die Einrichtung verschiedener
Gruppen vorgesehen, die unterschiedliche Aufgaben iibernehmen. Wahrend die EG-An-
sprechgruppe dauerhaft im Biindnis arbeitet und fiir alle ansprechbar ist, werden Unterstiit-
zungs- und Kontaktgruppe erst auf Wunsch einer betroffenen Person in einem konkreten Fall
von sexualisierter Gewalt gegriindet. Unser Schaubild am Ende dieses Abschnitts stellt die
Zusammenarbeit der verschiedenen Gruppen dar.

Ansprechgruppe

Die EG-Ansprechgruppe arbeitet als Arbeitsgruppe iiberregional im EG-Biindnis. Sie ist an-
sprechbar fiir alle von sexualisierter Gewalt betroffenen Personen, die mit EG assoziiert sind.
Die Kontaktaufnahme mit der Ansprechgruppe ist unter VIII. Kontaktaufnahme zur Ansprech-
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gruppe genauer beschrieben. Nach einem Fall von sexualisierter Gewalt steht die Ansprech-
gruppe der betroffenen Person beratend und unterstiitzend zur Seite. Geleitet von den Be-
diirfnissen der betroffenen Person iibernimmt die Ansprechgruppe fiir das weitere Vorgehen
innerhalb von EG die Verantwortung. Die Ziele der Ansprechgruppe sind dabei die betroffene
Person zu unterstiitzen und einen Prozess von kollektiver Verantwortungsiibernahme in EG zu
koordinieren. Dabei arbeitet die Ansprechgruppe vertraulich und agiert ohne zeitlichen Auto-
matismus und ohne, dass ein Prozess in Gang gesetzt werden muss. So sollen sich auch Betrof-
fene, die noch nicht wissen, wie sie mit ihren Erfahrungen umgehen wollen, befdhigt fiihlen,
die Ansprechgruppe zu kontaktieren, um auch schon an diesem Punkt unterstiitzt zu werden.

Auf Wunsch der betroffenen Person kann die Ansprechgruppe beim Aufbau einer Unterstiit-
zungsgruppe (siehe unten) helfen, welche die betroffene Person vor Ort unterstiitzt. Fiir eine
kollektive Verantwortungsiibernahme in EG hilft die Ansprechgruppe dann bei der Griindung
einer Kontaktgruppe (siehe unten), welche die Kommunikation und Ubermittlung von Forde-
rungen an die gewaltausiibende Person {ibernimmt. AuBerdem hilft die Ansprechgruppe so-
fortige SchutzmaBnahmen auf Wunsch der betroffenen Person und mit Absprache von anderen
AGs einzuleiten. Ein moglicher Arbeitsablauf der Ansprechgruppe wird unter IV. Was tun? Hand-
lungsféhigkeit in 4 Phasen genauer beschrieben.

Die Ansprechgruppe versucht auBerdem durch Bildungsangebote zur Pravention von sexuali-
sierter Gewalt in EG beizutragen. So wird die Ansprechgruppe Inputs auf den Biindnistreffen
halten oder auch auf dem Camp Workshops anbieten.

Unterstiitzungsgruppe

Die Unterstiitzungsgruppe besteht aus Personen, zu denen die betroffene Person ein Vertrau-
ensverhaltnis hat. Die Zusammensetzung dieser Gruppe kann nur durch die betroffene Person
legitimiert werden. Personen, die in der Unterstiitzungsgruppe arbeiten, miissen zudem der
Unterstiitzungsarbeit gewachsen sein und auch unangenehme Debatten aushalten kdnnen.
Die zentralen Aufgaben der Unterstiitzungsgruppe sind

a) Hilfe zur Selbsterméchtigung der betroffenen Person:

Eine von sexualisierter Gewalt betroffene Person braucht oft emotionalen Support. Fiir eine
hilfreiche Unterstiitzung der betroffenen Person sind Ermutigung und Bestatigung ihrer
Wahrnehmung des Geschehenen elementar. Da die betroffene Person von sexualisierter
Gewalt unter anderem vielleicht auch Ohnmacht und den Verlust von eigener Handlungsfa-
higkeit empfindet, muss die Handlungsfahigkeit der betroffenen Person gestarkt werden. Dies
kann in unterschiedlicher Art und Weise erreicht werden, da jede*r einen unterschiedlichen
Umgang mit Ubergriffsituationen wihlt: Es kann wichtig sein, die betroffene Person im
Falle eines (vorldufigen) Riickzuges zu unterstiitzen, um sie gegen Infragestellungen und
nicht zu bewaltigenden Konfrontationen zu schiitzen. Es kann ebenso wichtig sein, sie in
internen Auseinandersetzungen zu begleiten und zu unterstiitzen. Ebenso kann es sein, dass
der betroffenen Person vollig klar ist, was passiert ist, jedoch Unterstiitzung im weiteren
Vorgehen gegen die gewaltausiibende Person braucht.

b) Vertretung der betroffenen Person:

Auf ausdriicklichen Wunsch spricht die Unterstiitzungsgruppe fiir die betroffene Person,
und zwar je nach Wunsch sowohl biindnis-intern als auch nach auBen. Dabei stehen ihre
selbst formulierten Bediirfnisse im Vordergrund. Das kann bedeuten, Namen gegeniiber
der EG-Ortsgruppe nicht zu nennen. Nur in sehr gut begriindeten Ausnahmefallen und nach
Diskussion zwischen der betroffenen Person und der Unterstiitzungsgruppe kann eine
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Entscheidung gegen den Willen der betroffenen Person geféllt werden. Durch das ausgespro-
chene Vertrauen hat die Unterstiitzungsgruppe eine erhebliche Verantwortung. Diese Verant-
wortung muss immer wieder reflektiert werden, auch unter Mitwirkung der EG-Ortsgruppe.
Wichtig ist, dass die Moglichkeiten und auch die Grenzen der Unterstiitzungsarbeit friihzeitig
definiert und (zumindest nach innen) transparent gemacht werden miissen. Die Unterstiit-
zungsgruppe kann nicht alles machen, aber sie muss sich einen Uberblick verschaffen, wer not-
wendige Unterstiitzungsaufgaben {ibernimmt, und sie muss bei Unterstiitzungsliicken einen
Umgang damit entwickeln. Selbstverstandlich kénnen einzelne Aufgaben immer auch von
anderen Strukturen wie z. B. Freund*innen, Verwandten oder der EG-Ortsgruppe iibernommen
werden. In der Arbeit konnen auch Bediirfnisse der betroffenen Person auftreten, die die poli-
tischen oder emotionalen Grenzen der Unterstiitzungsgruppe iiberschreiten. Solche Situatio-
nen konnen allerdings nicht im Rahmen eines hier vorliegenden Leitfadens geklart werden,
sondern miissen ganz konkret angegangen werden — universelle Lésungen gibt es hier eben-
so wenig wie in anderen Bereichen der hier dargestellten Problematik. Eine Strafverfolgung
der gewaltausiibenden Person bzw. die Inanspruchnahme des Gewaltschutzgesetzes durch die
betroffene Person kann sinnvoll sein, aber ein gerichtlicher Prozess kann von betroffenen
Personen als sehr belastend empfunden werden und zu weiteren Problemen fiihren. Zudem
kann eine Anzeige nicht wieder zuriickgezogen und somit der Prozess nicht gestoppt werden.
Unterstiitzungsgruppe und betroffene Person sollten sich in dieser Frage untereinander und
mit Anwadlt*innen bzw. mit professionellen Beratungsstellen eingehend beraten.

Kontaktgruppe

Die Kontaktgruppe hat die Aufgabe, Kontakt zur gewaltausiibenden Person zu halten und
dieser die Forderungen der betroffenen Person und die Beschliisse der Unterstiitzungsgruppe
zu vermitteln. Dariiber hinaus soll die Kontaktgruppe die gewaltausiibende Person auffor-
dern, sich mit ihrem gewaltvollen Verhalten auseinanderzusetzen und die gewaltausiibende
Person, wenn sie Bereitschaft dazu zeigt, bei der Auseinandersetzung unterstiitzen. Die
Kontaktgruppe muss darauf achten, dass sie nicht zur Vertreterin der gewaltausiibenden
Person wird. Besonders fiir die Arbeit der Kontaktgruppe ist das Konzept der solidarischen
Parteilichkeit mit der betroffenen Person fundamental.

Fiir die Griindung einer Kontaktgruppe wird die gewaltausiibende Person aufgefordert,

sich Personen zu suchen, die diese Kontaktgruppe bilden. Zudem kdnnen die Unterstiitzungs-
gruppe, die betroffene Person und die Ansprechgruppe Menschen aus dem Nahumfeld der
gewaltausiibenden Person oder aus der EG-Ortsgruppe anfragen. Eine geschlechtergemischte
Zusammensetzung wird angestrebt.

Haufig gestaltet sich die Griindung einer Kontaktgruppe als schwierig und ihre Arbeit

findet nicht auf der Basis von solidarischer Parteilichkeit statt. Wenn dies der Fall ist oder
sich keine Kontaktgruppe griindet, iibernimmt die Ansprechgruppe entsprechende Aufgaben
vertretungsweise. Fiir die Zusammensetzung der Kontaktgruppe gilt der Grundsatz nach

den Wiinschen der betroffenen Person zu handeln. Doch ist zu empfehlen, dass die Kontakt-
gruppe nicht ausschlieBlich aus Freund*innen der gewaltausiibenden Person besteht, da es
hier zu schwierige Loyalitdtskonflikten kommen kann. Trotzdem sind Personen aus dem
Nahumfeld der gewaltausiibenden Person als Teil der Kontaktgruppe wichtig, um auch
langfristig und allumfassend konfrontativ zu arbeiten. Ebenso kann es zu Schwierigkeiten
kommen, wenn Freund*innen der betroffenen Person mitarbeiten, da dies zu komplizierten
Verhdltnissen in der Kontaktgruppe und der Arbeit mit der gewaltausiibenden Person

fithren kann (zum Beispiel durch ein Insiderwissen von der Betroffenen).

Es sollen und miissen nicht alle Personen in der Kontaktgruppe die Treffen mit der gewaltaus-
ibenden Person besuchen, im Gegenteil: Hier erleichtert eine Aufgabenteilung die Arbeit.
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Auch den Personen, die in dieser Gruppe arbeiten, miissen die Grenzen dessen, was wir in
einer solchen Situation leisten kénnen, klar sein. Auch wenn wir keine psychologische oder
therapeutische Aufarbeitung leisten kénnen, sind wir davon liberzeugt, dass wir als personlich/
politisch involvierte Menschen erhebliche Méglichkeiten haben, auf die gewaltausiibenden
Person Einfluss zu nehmen und gemeinsam lange eingeiibte Verhaltensmuster zumindest
aufzudecken, zu reflektieren und vielleicht sogar aufzubrechen.

EG-Biindnis
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Dieses Schaubild bildet die Kommunikationswege
der verschiedenen Gruppen und Individuen ab.

Handlungsfdahigkeit in fiir uns in zweierlei Hinsicht entscheidend. Einerseits wollen wir als
Ansprechgruppe die Ende-Geldnde-“community” handlungsfdahig machen gegen sexualisierte
Gewalt und gegen die Normalitat eines passiven bis tolerierenden Umgang damit. Ander-
seits geht es uns darum, im Umgang mit sexualisierter Gewalt die Wiederherstellung der
Handlungsfahigkeit der betroffenen Person zu priorisieren. Beides steht im Widerspruch

zur polizeilich-juristischen Bearbeitung sexualisierter Gewalt, da diese weder bei der com-
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munity noch bei der betroffene Person Handlungsfahigkeit schafft. Was diese zwei Aspekte
von Handlungsfahigkeit jedoch konkret von uns erfordern, kann bei einem komplexen Zu-
sammenhang wie Ende Geldnde sehr unterschiedlich sein. Je nachdem ob ein Ubergriff sich
im Kontext einer Aktion, eines Camps, einer Ortsgruppe oder einer Arbeitsgruppe der Biind-
nisstruktur ereignet, wird sich sowohl der anschlieBende Prozess als auch die Rolle der
Ansprechgruppe stark unterscheiden. Aus diesem Grund ist auch das folgende Kapitel nicht
als einfache Abfolge von Handlungsschritten zu verstehen, sondern als verschiedene Dimen-
sionen eines transformativen Umgangs mit sexualisierter Gewalt. Die Phasen 1 - 4 bauen
aufeinander auf, verlaufen jedoch idealerweise parallel und reflexiv. So stellt die erste Phase
»Schaffung und Sicherung eines Schutzraumes® die Basis allen weiteren Handelns dar. Aller-
dings muss diese nicht abgeschlossen sein, kann es mitunter auch nicht, um Schritte auf den
darauf aufbauenden Ebenen zu nehmen. Umgekehrt bedeutet ein fortgeschrittener Prozess
nicht, dass es keiner weiteren MaBnahmen zur Sicherung des Schutzraumes der betroffenen
Person bedarf.

Phase 1: Schaffung und Sicherung eines Schutzraums

In Fallen von sexualisierter Gewalt bedarf es einer schnellen und verldsslichen Reaktion des
Biindnisses. Ein Schutzraum fiir die betroffene Person muss unmittelbar eingerichtet werden
und seine Wirkung entfalten. Jede mit Ende Geldnde assoziierte Person, die von sexualisierter
Gewalt in unseren Strukturen erfahrt, bietet der betroffenen Person sofort Unterstiitzung
an. Die sofortige Schaffung eines Schutzraums fiir die betroffene Person bedarf einerseits
MaBnahmen seitens EG-Strukturen, beispielweise einen tempordren Ausschluss der gewalt-
ausiibenden Person aus Aktion, Gruppe etc. sowie andererseits einer persénlichen Unterstiit-
zung der Person, beispielsweise bei Krankschreibung oder therapeutischer Begleitung. Die
MaBnahmen zur Schaffung eines sofortigen Schutzraums werden in einem ersten Gesprach
zwischen Ansprechgruppe und der betroffenen Person ggf. in Begleitung von Vertrauens-
person(en) (ihres Nahumfelds) abgesprochen. Die betroffene Person muss dafiir nicht mehr
sagen, als dass ein Ubergriff passiert ist.

Die Ansprechgruppe hat auf dieser Ebene die Aufgabe:

« SofortschutzmaBnahmen in die Wege zu leiten

« die Bediirfnisse der betroffenen Person zu unterstiitzen und wenn gewiinscht
nach auBen zu vertreten

« ein Repertoire an Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen

« aktiv nach Unterstiitzer*innen fiir die betroffene Person zu suchen

Phase 2: Stabilisierung und Bediirfnisklarung der betroffenen Person

Essentiell fiir die Stabilisierung und Selbsthestimmung der betroffenen Person ist die Arbeit
der Unterstiitzungsgruppe. Die Unterstiitzungsgruppe hilft der betroffenen Person dabei, sich
dariiber klar zu werden, was sie in dieser komplexen und schwierigen Situation braucht. In
der Ausnahmesituation nach dem Ubergriff kann dies konkrete Mithilfe bei der Bewiltigung
des Alltags, Einkaufen, Kochen, Putzen, Behdrdengdnge etc. sein.

Als Unterstiitzungsgruppe ist es fundamental wichtig, in dieser Phase eine grof3e Offenheit
beziiglich des Prozessverlaufs an den Tag zu legen. Gerade zu Beginn kdnnen Bediirfnisse
unerwartet, widerspriichlich und wechselhaft sein (Ruhe — Ablenkung, Ndhe - Distanz, Kont-
rolle - Vertrauen). Die Unterstiitzungsgruppe gibt es u. a. genau, um dieser Unklarheit einen
wertschatzenden und solidarischen Austauschraum zu erméglichen. Dieser Prozess kann sehr
langfristig sein, da es womdglich viele und intensive Treffen braucht, um sich der Komplexi-
tat der Gewaltauswirkungen bewusst zu werden.
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Es kann mitunter auch sinnvoll sein, dass die Unterstiitzungsgruppe sich auch ohne die be-
troffene Person trifft, beispielsweise um alle auf den aktuellen Stand zu bringen und die Mog-
lichkeit zu haben, eigene Angste und Grenzen anzusprechen. Bei so einem Treffen kénnte auch
die eigene Haltung solidarischer Parteilichkeit reflektiert und festgehalten werden sowie eine
professionelle Unterstiitzung zum Beispiel bei einer Beratungsstelle eingeholt werden.

Wenn sich die betroffene Person dazu bereit fiihlt, entwickelt die Gruppe mit ihr Vorstellun-
gen von den ndchsten Schritten (Griindung der Kontaktgruppe, Forderungen oder Ansagen an
die gewaltausiibende Person, Information der EG-Ortsgruppe etc.). Bei allen Schritten ist zu
iberlegen, ob damit die Selbstbestimmung der betroffenen Person gestarkt wird. Die Unter-
stiitzungsgruppe entscheidet nie iiber den Kopf der betroffenen Person hinweg!

Gerade zu Beginn ist die Unterstiitzungsgruppe sehr sensibel dafiir, wie stark die betroffene
Person in organisatorische Arbeit involviert werden kann und méchte.

Phase 3: Wiederherstellung der Bewegungsfreiheit & Sicherheit der betroffenen Person im
sozialen und politischen Umfeld

Auf dieser Ebene liegt der Fokus auf dem Wiedererlangen der Handlungsfahigkeit der be-
troffenen Person, die durch den Ubergriff genommen wurde. Wihrend die bisherigen MaRB-
nahmen dem Schutz und der Stabilisierung der betroffenen Person galten, geht es nun um
die Herstellung von Bedingungen, die selbstbestimmtes Handeln (angstfreies?) wiederermog-
lichen. Erfahrungen sexualisierter Gewalt gehen in patriarchalen Kulturen mit einer Stigma-
tisierung der betroffenen Person einher, die sich in Empfindungen von Unsicherheit, Scham
oder Ohnmacht zeigt. Jeder Versuch transformativer Gerechtigkeit erfordert darum zunachst
ein Empowerment der betroffenen Person.

Im Zuge der Wiederherstellung von Bewegungsfreiheit und Sicherheit fiir die betroffene
Person kommt es schnell zu Konflikten mit anderen Gruppen aufgrund der Wahrnehmungen
libermdRiger Machtausiibung seitens der Unterstiitzungsgruppe. An dieser Stelle ist deutlich
zu machen, dass jeder Austausch ,,auf Augenh6he* nur auf Basis eines einseitigen Ausgleichs
des patriarchalen Machtgefalles stattfinden kann. Gerade wenn es um negative Konsequen-
zen im sozialen und politischen Umfeld geht, wird oft vergessen, dass nicht die Arbeit der
Unterstiitzer*innen diese ausldst, sondern es sich um weitere Folgen des Ubergriffs der ge-
waltausiibenden Person handelt.

Die Unterstiitzungsgruppe organisiert den Kontakt mit der gewaltausiibenden Person und die
Ansagen und Forderungen an sie. Falls notwendig, spricht die Unterstiitzungsgruppe selbst
mit der gewaltausiibenden Person. Wenn moglich verlauft der Kontakt iiber eine Kontakt-
gruppe (siehe III. Kontaktgruppe). Im Einklang mit den Wiinschen der betroffenen Person
informiert die Unterstiitzungsgruppe in einem deutlich dafiir gesetzten Rahmen Ortsgruppe
und/oder Biindnisstruktur. Die Unterstiitzungsgruppe diskutiert, ob noch zuséatzliche MaR-
nahmen, die nicht in den von der Ansprechgruppe eingeleiteten SofortmaBnahmen enthalten
sind, notwendig sind. Hierzu kdnnen z. B. die Frage einer Verdffentlichung, eine Ausweitung
des Schutzraumes usw. zdhlen.

Phase 4: Kollektive Verantwortungsiibernahme, Aufarbeitung der gewaltvollen Bedingungen
& Moglichkeiten transformativer Gerechtigkeit

Kollektive Aufarbeitung und Transformative Justice Prozesse kdnnen erst losgehen, wenn die
Unterstiitzungsgruppe der Auffassung ist, dass die Situation stabilisiert ist und Sicherheit
und Bewegungsfreiheit der betroffenen Person weitestgehend wiederhergestellt wurden. Ge-
rade in den Auseinandersetzungen um kollektive Verantwortungsiibernahme ist mit konflikt-
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haften und belastenden Dynamiken zu rechnen. Dementsprechend kann es keinen zeitlichen
Automatismus dafiir geben. Sie hangen ab von der subjektiven Einschdtzung der betroffenen
Person und der Unterstiitzungsgruppe und kdnnen von diesen auch wieder ausgesetzt wer-
den, sollten die Bedingungen dafiir nicht mehr als gesichert empfunden werden.

Kollektive Verantwortungsiibernahme beginnt mit einer Aussprache im sozialen und politi-
schen Umfeld. Dafiir braucht es Sensibilitat, Empathie, Offenheit und Konfrontationsfahigkeit
in einer Qualitat, die fiir alle Beteiligten eine Ubung und ein Lernfeld ist. Es gilt die emo-
tionale Aufgewiihltheit durch eigene Betroffenheit, emotionale Verstrickungen mit gewalt-
ausiibender Person, sowie Zusammenhénge zwischen Ubergriff und sozialen Strukturen zu
reflektieren. Auch braucht es Raum mdogliche Zweifel, Ungereimtheiten und widerspriichliche
Wahrnehmungen ansprechen zu kdnnen. Die grundsatzliche Glaubwiirdigkeit der betroffenen
Person darf dabei jedoch nie Frage stehen. Grundlage jeder Aussprache ist die solidarische
Parteilichkeit fiir die betroffene Person. Solidarische Parteilichkeit bedeutet, dass Zweifel
und widersprechende Wahrnehmungen zwar gehdrt werden, aber keine handlungsleitende
Position einnehmen. Vielmehr sollte dieser Raum dazu verwendet werden, sie zuzulassen,
mit ihnen umzugehen, und einen Weg zu finden, die bend&tigte Solidaritdt und Parteilichkeit
wirklich sicherzustellen. Die Unterstiitzungsgruppe gestaltet den Austausch. Die betroffene
Person kann daran teilnehmen, wenn sie das mdchte. Es sollte diesbeziiglich keine Erwar-
tungshaltung geben.

An die Aussprache schlieBt sich die Entscheidung iiber einen endgiiltigen Ausschluss oder
die Moglichkeit einer Riickkehr der gewaltausiibenden Person an, falls diese temporar ausge-
schlossen wurde. Weil EG allerdings ein sehr groBes Biindnis mit verschiedenen OGs und AGs
ist, bleibt noch unklar wie dieser Konsensprozess in der Praxis ablaufen kann. Der Wunsch
nach einer moglichst schnellen Wiederherstellung von ,,Normalitat“ darf hier keinesfalls
handlungsleitend werden. In so einer scheinbaren ,,Normalitdt“ wurde die Gewalt ja erst er-
moglicht, diese Bedingungen gilt es nachhaltig zu verdndern.

Eine Grundannahme von transformativer Gerechtigkeit ist, dass das Verhalten der gewaltaus-
tibenden Person verdanderbar und nicht pathologisch ist. Diese Annahme ist zentral fiir die
Arbeit mit der gewaltausiibenden Person. Wahrend des ganzen Prozesses fiihrt die Kontakt-
gruppe eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit der gewaltausiibenden Person, sofern
sich diese bereit zeigt, in eine Auseinandersetzung zu gehen. Wir sind als Lai*innen schlicht
nicht in der Lage, eine professionelle, tiefgreifende Therapie oder d@hnliche Schritte zu erset-
zen und sollten uns ein solches Ziel daher weder anmalien noch auflasten. Uns geht es viel-
mehr darum, einen konstruktiven Beitrag zur Bewdltigung des Geschehenen zu leisten und
bei der gewaltausiibenden Person eine zusdtzliche Reflexion ihres gewaltvollen Handelns
anzustofRen.

Ziel der Arbeit sollte sein, eine dauerhafte Stigmatisierung der gewaltausiibenden Person zu
verhindern, sofern diese bereit ist in einen Reflexionsprozess zu gehen und Verantwortung
fiir das Geschehene und dessen Auswirkungen zu iibernehmen. Ob dies gelingt und irgend-
wann abgeschlossen sein kann, darf wiederum nicht von der gewaltausiibenden Person
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entschieden werden. Auch darf es sich nicht so einfach gemacht werden, die gewaltausiiben-
de Person aus Strukturen auszuschlieBen und zu denken, damit sei das Problem erledigt.
Denn damit wiirde die gewaltausiibende Person faktisch aus ihrer personlichen und politi-
schen Verantwortung entlassen werden. Der gewaltausiibenden Person soll also durchaus
auch Raum in der Auseinandersetzung gegeben werden. Erfahrungen zeigen aber, dass es
wichtig ist, dass der Umgang nicht von ihr bestimmt wird. Es gilt klar darzustellen, was die
betroffene Person, die Ansprechgruppe, die Unterstiitzungsgruppe oder die Kontaktgruppe
von der gewaltausiibenden Person mochte: hier sollten konkrete Punkte formuliert und der
gewaltausiibenden Person mitgeteilt werden. Dies darf nicht vergessen werden, falls sich
die gewaltausiibende Person aus bestimmten Strukturen zuriickzieht und kann auch dazu
dienen, einen Fortschritt in der Arbeit zu erkennen. So soll der gewaltausiibenden Person
Gelegenheit gegeben werden, Stellung zu beziehen, aber der Rahmen und die Modalitdten
dieser Stellungnahme (etwa: wo und wem gegeniiber, miindlich oder schriftlich, und weitere
Einschrankungen wie z. B. keine Berichte iiber friihere einvernehmliche Sexualitat mit der
betroffenen Person, kein Umdefinieren des Ubergriffs) werden von der betroffenen Person
und der Unterstiitzungs- und Kontaktgruppe festgelegt und durchgesetzt. Die gewaltaus-
ibende Person soll aber die Méglichkeit haben, Punkte, die ihr wichtig sind, gegeniiber

der Kontaktgruppe auszufiihren. Die Kontaktgruppe entscheidet, welche Aussagen wichtige
Informationen fiir die Arbeit der Unterstiitzungsgruppe enthalten oder fiir eine politische
Debatte innerhalb von EG relevant sind. Ausfiihrungen der gewaltausiibenden Person werden
nur iiber die Kontaktgruppe weitergetragen, nicht durch die gewaltausiibende Person selbst.
Die Gesamtorganisation und vor allem die Kontaktgruppe miissen auch im weiteren Umgang
mit der gewaltausiibenden Person die Grundsdtze und Grenzen der Auseinandersetzung
selbst festlegen. Solche kdnnen z. B. sein, dass die gewaltausiibende Person sich nicht selbst
als Opfer darstellen darf, dass sie ihr eigenes Fehlverhalten anerkennen und sich mit diesem
auseinandersetzen muss. Dies kann auch bedeuten, dass wir beispielsweise von ihr fordern,
eine Psychotherapie zu machen oder andere professionelle Unterstiitzungsangebote in An-
spruch zu nehmen.

Im Laufe des Prozesses kann die Ansprechgruppe bzw. die Kontaktgruppe den Kontakt mit
Freund*innen, Familie und/oder Bezugspersonen der gewaltausiibenden Person in Betracht
ziehen, auch wenn es sich eventuell als schwierige Arbeit herausstellt, da in diesem Um-
feld ggf. sehr wenig Sensibilitat fiir ein solches Anliegen vorliegt. Die Anndherung kann aber
besonders wertvoll sein, da so Personen angesprochen werden, die zum einen eine héhere
Glaubwiirdigkeit fiir die betroffene Person haben und zum anderen auch in diesem Personen-
kreis eine Reflexion der eigenen Positionierung innerhalb eines patriarchalen Machtgefiiges
angestoBen werden kann.

Beim Erstkontakt mit der gewaltausiibenden Person muss beriicksichtigt werden, auf wel-
chem Stand der Reflexion sie sich befindet und ihr ggf. mehr Zeit eingerdumt werden, um
die Arbeit zu beginnen. Fiir eine transformative Arbeit mit der gewaltausiibenden Person ist
es wichtig eine Balance zwischen Konfrontation und Empathie zu finden: Der Ton, mit wel-
chem die gewaltausiibende Person angesprochen wird, sollte so gewdhlt werden, dass klare
Standpunkte formuliert werden, aber gleichzeitig eine zu starke Konfrontation vermieden
wird, weil dadurch ein Riickzug der gaP wahrscheinlich wéare. Eine mogliche Gliederung des
Erstkontakts konnte sein, dass zuerst der Grund fiir die Kontaktaufnahme und die Arbeit der
Kontaktgruppe dargestellt wird. Dann wird der gewaltausiibenden Person die Moglichkeit ge-
geben, sich dazu zu duern, um ihr am Ende Forderungen mitzuteilen, welche sie zu erfiillen
hat.



VI. GLOSSAR

[y
(=)}

All diese Punkte setzen voraus, dass die Person bereit ist, in den Reflexionsprozess einzu-
steigen. Stellt sich heraus, dass dies nicht der Fall ist, gilt es, dies anzuerkennen und die

Grenzen der eigenen Handlungsfahigkeit, nach Riicksprache mit den anderen Gruppen, zu
sehen.

In der Erarbeitung dieses Leitfadens hat sich die Ansprechgruppe von EG auf die Verwen-
dung bestimmter Begriffe geeinigt. Mit diesen wurde ein Rahmen geschaffen, der es moglich
machen soll, iiber Taten, Personen und gesellschaftliche Zusammenhdnge zu sprechen.
Gleichzeitig ist es wichtig, den Diskurs zu beobachten und auf neue Erkenntnisse zu reagieren,
ohne auf einmal festgelegte Begriffe zu verharren. Im Sinne der solidarischen Parteilichkeit und
der Definitionsmacht ist es insbesondere unabdingbar, dem Wunsch der betroffenen Person zu
folgen: Wiinscht sich diese die Verwendung anderer Begriffe, ist diesem Wunsch nachzukommen.

Betroffene Person

Bei der betroffenen Person verwenden wir eine geschlechtsneutrale Formulierung, um sicht-
bar zu machen, dass Menschen unterschiedlichen Geschlechts von sexualisierter Gewalt
betroffen sind. Damit entscheiden wir uns gegen den Begriff ,,Opfer®, welcher oft stigmatisie-
rend oder als Beleidigung benutzt wird und die Person als handlungsunfdhig beschreibt.

Community Accountability (dt. etwa kollektive Verantwortung

oder Gemeinschaftsverantwortung)

Community Accountability (CA) und Transformative Justice (T)) wurde vor allem von FLINTA*
of Color in den USA entwickelt, um einen Umgang mit sexualisierter Gewalt auBerhalb eines
strukturell rassistischen Strafverfolgungssystems zu finden. Somit ist Community Accounta-
bility eine feministische und abolitionistische Praxis, die als Alternative zu einer Gefangnis-
Logik konzipiert ist. Das Ziel solcher TJ/CA-Ansdtze ist es zum einen, die betroffene Person
nach konkreten Gewaltfdllen kollektiv zu unterstiitzen. Zum anderen wird mit allen Involvier-
ten gearbeitet, um eine Verhaltensveranderung der gewaltausiibenden Person anzuregen und
die Strukturen, die Gewalt ermdéglichen, langfristig zu verdandern.

Definitionsmacht

Als feministische Antwort auf Rape Culture ist mit dem Konzept der Definitionsmacht ein
Durchbruch gelungen, da die Sichtweise und Bediirfnisse der betroffenen Person in den
Fokus geriickt werden. Definitionsmacht heil3t, dass die von sexualisierter Gewalt betroffene
Person die volle Autoritat iiber die Definition der Gewalterfahrung hat. Fiir die Definitions-
macht miissen insbesondere keine Beweise vorgelegt werden, welche oft auf den Gefiihlen
und Empfindungen der betroffenen Person aufbauen, denn die Erlduterung der Gewalt-Si-
tuation kann eine Retraumatisierung der betroffenen Person bedeuten. Definitionsmacht
schlieBt jedoch nicht die Macht iiber Konsequenzen oder Sanktionen gegen die gewaltaus-
ibende Person mit ein - die betroffene Person hat also nicht die Sanktionsmacht.

Pravention

Die Auseinandersetzung mit sexualisierter Gewalt geht fiir uns mit der Auseinandersetzung
ihrer Praventionsmoglichkeiten einher. Dies erfordert die laufende Auseinandersetzung mit
dem Patriarchat und patriarchalen Strukturen. Dabei reichen theoretische Debatten nicht
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aus, der Fokus sollte auf Dynamiken innerhalb der jeweiligen Gruppe liegen. Das Sprechen
im Vorhinein iiber mogliche Szenarien kann zum einen der Sensibilisierung dienen und zum
anderen das Sprechen iiber konkrete Vorfalle erleichtern und so Handlungsfahigkeiten er-
hohen. Auch der Austausch iiber verwendete Begrifflichkeiten und Sprechweisen kann den
Umgang mit sexualisierter Gewalt erleichtern und helfen, eventuelle Mythen abzubauen be-
ziehungsweise zu vermeiden. Einer gelungenen Prdvention geht es zudem nicht nur darum,
einen professionalisierten Umgang mit sexualisierter Gewalt zu ermoglichen, sondern auch
darum, durch gegenseitiges Vertrauen und Sensibilitit ein Klima zu erzeugen, das Ubergriffe
erschwert.

Racial Profiling

»Racial Profiling (rassistische Profilerstellung, auch ,Ethnic Profiling“ genannt) bezeichnet
polizeiliche MaBnahmen und MaBnahmen von anderen Sicherheits-, Einwanderungs- und
Zollbeamt*innen, wie Identititskontrollen, Befragungen, Uberwachungen, Dursuchungen
oder auch Verhaftungen, die nicht auf einer konkreten Verdachtsgrundlage oder Gefahr (etwa
dem Verhalten einer Person oder Gruppe) erfolgen, sondern allein aufgrund von (,,duBeren*)
rassifizierten oder ethnisierten Merkmalen — insbesondere Hautfarbe oder (vermutete) Re-
ligionszugehorigkeit.“ (aus: https://m.bpb.de/gesellschaft/migration/kurzdossiers/308350/
racial-profiling-institutioneller-rassismus-und-interventionsmoeglichkeiten)

Rape Culture

Es ist wichtig sexualisierte Gewalt innerhalb einer patriarchalen Gesellschaft zu verorten und
dazu ist der Begriff Rape Culture (dt. etwa ,\Vergewaltigungskultur®) entscheidend. Als Rape
Culture wird ein gesellschaftliches Klima bezeichnet, in dem sexualisierte Gewalt normali-
siert und verharmlost wird und in dem betroffenen Personen systematisch eine Mitschuld am
Geschehenen gegeben wird und ihre Erfahrungen angezweifelt werden. Es findet also haufig
Victim Blaming (dt. etwa ,,Opferbeschuldigung®, im dt. gangig als ,,Tater-Opfer-Umkehr*)
statt, um letztendlich die gewaltausiibende Person zu schiitzen.

Schutz der Unterstiitzer*innen

Der Umgang mit Féllen von sexualisierter Gewalt, gerade im personlichen Umfeld, ist auch
fiir die nicht direkt Betroffenen in der Regel duBerst belastend. Ein gemeinsamer Umgang
dient nicht zuletzt auch dazu, Unsicherheit, Zweifel, Wut, Trauer ausdriicken zu kénnen und
sich gegenseitig zu unterstiitzen. Dabei miissen wir uns bei Bedarf von Freund*innen oder
auch von professionellen Beratungsstellen usw. Unterstiitzung und Hilfe einholen. Vor allem
fiir die Unterstiitzungsgruppe und die Kontaktgruppe sind eine regelmaRige Reflexion und
eine Diskussion der Gruppenprozesse mit anderen Aktivist*innen notwendig. Die Verant-
wortung hierfiir tragen alle: Das Biindnis, die Ortsgruppe, AGs und Kleingruppen sowie die
einzelnen Personen.

Sexualisierte Gewalt

Fiir Gewalt mit sexuellem Bezug finden sich in der Literatur unterschiedliche Begriffe. Wir ha-
ben uns fiir den Begriff ,,sexualisierte Gewalt“ entschieden, da wir betonen mochten, dass es
bei solchen Taten immer um Machtausiibung geht und nicht um das Ausleben von sexueller
Lust. Dies wird insbesondere deutlich, wenn wir die Tat aus Sicht der {iberlebenden Person
betrachten.

Solidarische Parteilichkeit
Die Unterstiitzungsarbeit findet auf der Basis von Parteilichkeit statt. Mit Parteilichkeit ist
gemeint, die Wahrnehmung der betroffenen Person nicht in Frage zu stellen. Nur sie kann sa-
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gen, wie sich der Ubergriff fiir sie darstellt und nur sie sollte ihn definieren diirfen. Parteilich
zu sein ist eine politische und bewusst getroffene Entscheidung, mit dem Ziel, von sexuali-
sierter Gewalt Betroffene in einer Gesellschaft, die von patriarchalen und sexistischen Macht-
verhdltnissen gepragt ist, solidarisch zu unterstiitzen. Die meisten Vorfalle jener Gewalt
kommen liberhaupt nie zur Sprache, da die meisten Betroffenen nichts sagen, weil sie sich
schamen, Angst haben, angezweifelt zu werden, weil sie keine ,,objektiven” Beweise liefern
kénnen oder weil ihnen (Teil-)Schuld zugewiesen werden konnte. Die Folge ist oft Schwei-
gen. Dieses Schweigen ist elementarer Bestandteil patriarchaler Strukturen. Der Ansatz der
solidarischen Parteilichkeit gibt Betroffenen die Macht, Geschehenes selbst zu definieren
und aus der Ohnmacht herauszukommen. Wir gehen aufgrund der mit dem Bekanntmachen
von Gewalt verbundenen Angsten bzw. Risiken davon aus, dass falsche Anschuldigungen die
absolute Ausnahme sind und das Infrage stellen der*des Betroffenen aber leider die absolu-
te Regel. Deshalb gehen wir lieber das sehr unwahrscheinliche Risiko ein, dass eine falsche
Beschuldigung ausgesprochen wird, als zu akzeptieren, dass die allermeisten Betroffenen
schweigen. Eine grundsatzliche Frage, die sich an verschiedenen Stellen des Prozesses stellt,
ist, ob unsere Entscheidungen sich immer und in vollem Umfang an den Wiinschen der Be-
troffenen orientieren. Die Bediirfnisse der betroffenen Person stehen im Zentrum unserer
konkreten Tatigkeiten. In der Frithphase, in der es z. B. um die Umsetzung von Schutzbediirf-
nissen geht, sind sie die alleinige Grundlage. Im langfristigen Umgang, insbesondere im
Umgang mit der gewaltausiibenden Person, bleiben die Bediirfnisse der betroffenen Person
weiter wichtig fiir unsere Arbeit, sind aber nicht in jedem Fall der alleinige MaBstab fiir unse-
re Entscheidungen. Im konkreten Fall kann es sein, dass wir eine Entscheidung treffen, die
letztendlich nicht vollstandig den Wiinschen der*des Betroffenen entspricht.

Transformative Justice (dt. Transformative Gerechtigkeit)

Community Accountability (CA) und Transformative Justice (T)) wurde vor allem von FLINTA*
of Color in den USA entwickelt, um einen Umgang mit sexualisierter Gewalt auBerhalb eines
strukturell rassistischen Strafverfolgungssystems zu finden. Somit ist Community Accounta-
bility eine feministische und abolitionistische Praxis, die als Alternative zu einer Gefangnis-
Logik konzipiert ist. Das Ziel solcher TJ/CA-Ansdtze ist es zum einen, die betroffene Person
nach konkreten Gewaltfdllen kollektiv zu unterstiitzen. Zum anderen wird mit allen Involvier-
ten gearbeitet, um eine Verhaltensveranderung der gewaltausiibenden Person anzuregen und
die Strukturen, die Gewalt ermoglichen, langfristig zu verandern.
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Transformative Justice Kollektiv Berlin: https://www.transformativejustice.eu/en/

Die Ansprechgruppe fiir Fille sexualisierter Gewalt innerhalb von Ende
Geldande Strukturen ist iiber zwei verschiedene E-Mailadressen erreichbar:

1. Es besteht die Moglichkeit, dass ausschlieBlich FLINTA*-Personen (Frauen, Lesben, Inter*-,
Nicht-binédre, trans und agender-Personen) erreicht werden, indem eine Mail an die FLINTA*-
Mailadresse geschickt wird. Inhalte werden nur unter FLINTA* besprochen und dieser Aus-
tausch wird nur nach Riicksprache mit der betroffenen Person auch mit cis Mannern inner-
halb der Ansprechgruppe geteilt.

ansprechgruppe_flinta@ende-gelaende.org [key]

2. Dariiber hinaus gibt es die Moglichkeit, direkt mit der ganzen Ansprechgruppe in Kontakt
zu treten, hierfiir kann die zweite Mailadresse genutzt werden.
ansprechgruppe@ende-gelaende.org [key]

Eine verschliisselte Kontaktaufnahme ist moglich, die 6ffentlichen Schliissel der Mailadres-
sen finden sich unter https://www.ende-gelaende.org/mitmachen/ag-struktur/

Mitarbeit in der Ansprechgruppe:
Die AG ist eine gemischte Gruppe (FLINTA* und cis Manner). Wenn du Lust auf eine (langfris-
tige) Mitarbeit hast, melde dich gerne unter der Mailadresse: ansprechgruppe@ende-gelaen-
de.org (key auf der EG-Website).



